
 1/2 

 

 

Objet : Réunion #4 

Groupe de travail des archivistes itinérant.e.s 

Section des Archivistes 

communaux, intercommunaux 

et itinérants 

Réunion visioconférence 

du 13 décembre 2022 

Date de rédaction : 

13/12/2022 

Rédaction : Mia Viel  
Nombre de 

pages : 2 

 

Présent.e.s. : Karine BARDE (CDG 24), Julien BELLY (CDG 24), Monique LUMÉ (CDC 4B), 
Catherine MEERSDAM (SIVOMANO), Lucie SENECLOZE (CDG 73), Mia VIEL (CDG 69) 

 

1/ AVANCEMENT DES PROJETS EN COURS 

 

 Formation au COFEM 

Le Trello a été relancé et les participant.e.s ont décidé d'organiser une réunion en janvier afin 
de faire le point et se partager les tâches. Le but est de définir les grandes thématiques et de 
commencer à rédiger les interventions. Ce travail se réalisera à partir du pad du Trello. Mia 
s’est renseignée auprès de l’AAF pour savoir combien de personnes sont inscrites mais elle 
n’a pas eu de retour pour le moment. 

 

 Dossier spécial dans Archivistes ! 

Les personnes qui n’ont toujours pas fait part d’une esquisse d’article vont être relancées. Se 
pose encore la question de l’identité graphique du dossier : Mia va se renseigner auprès de 
Pauline Janssens pour savoir si on ne peut pas avoir de l’aide de la part de l’AAF sur ce point. 

Commentaires sur la trame du dossier : 

Introduction : la base proposée par Monique Lumé va être reprise afin de mieux 
répondre aux commandes du comité de pilotage (chiffrage, définition de l’itinérant.e…). 

Vis ma vie d’archiviste itinérant.e :  

- Une semaine type : Mélanie Claux et Monique Lumé ont déjà déposé leur article. 
Il reste donc ceux de Marina Branger, Julien Belly, Anaël Roinard qu’il faudra 
relancer. 

- Un portrait type : relancer l’archiviste du CDG 68 pour savoir où elle en est dans 
la rédaction. 
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Enquête sur les conditions de travail : une réunion thématique sur la question est 
prévue pour janvier 2023. L’article sera rédigé suite à cette réunion. 

Points de vue : le directeur du CDG de la Charente a déjà transmis son article. Il reste 
donc à récupérer ceux de la directrice des AD 24 et de l’agent en collectivité territoriale. 
Ces derniers font être relancés. 

Mise en ligne des instruments de recherche : l’archiviste du CDG 53 va être relancé 
pour savoir où elle en est dans la rédaction. 

Formes de valorisation : cet article va être supprimé. En effet, le comité de pilotage 
a peur que le dossier soit trop important et cet article n’ayant pas encore été attribué, 
sa suppression n’aura pas d’impact sur les rédactions en cours. 

Archivage électronique : le CDG 29 et Dat@rchiv vont être relancés pour savoir où 
ils en sont dans la rédaction. 

Conclusion : la conclusion sera rédigée à l’issue de la récupération des articles et à 
plusieurs mains. 

 

 Enquête sur les conditions de travail 

La prochaine réunion est prévue pour janvier 2023. Lors de la première réunion, il a été décidé 
de partir de documents uniques pour travailler les thématiques d’enquête. Deux enquêtes 
seront réalisées en parallèle1. 

 

 Blog du groupe de travail 

Une demande de subvention de 2000 € a été faite. Une fois l’argent reçue, nous initierons la 
mise en œuvre du blog. 

 

 Projets en lien avec les étudiants 

Ce projet est reporté à plus tard (envisagé pour l’année scolaire prochaine). En effet, les 
étudiant.e.s ont pour beaucoup un planning très chargé en ce moment et sont peu nombreux 
à répondre aux sollicitations du groupe de travail. 

 

 Aide à l'enquête d'Ambroise 

Ambroise n’étant pas présent lors de la réunion, il a été décidé de reporter ce point à la 
prochaine réunion. 

 
 
2/ DISCUSSION ET QUESTIONS DIVERSES 

 Retours et appréciations du Trello 

Catherine vient d’intégrer le Trello et propose de travailler sur une intervention du groupe de 
travail lors du colloque de la section ACII. Dans l’ensemble, la plateforme fonctionne plutôt 
bien et permet la continuité des projets entre les réunions.  

 

Deux réunions thématiques auront lieu en janvier 2023 : une pour finaliser la maquette du 
dossier spécial et une autre pour avancer sur l’enquête des conditions de travail. 

                                                           
1 Pour plus d’informations, voir le compte rendu de la réunion du 15 novembre 2022 sur le Trello. 


